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CONSELL EXECUTIU
ASSUMPTE: CONVOCATORIA DE BORSES EXTRAORDINARIES DE TREBALL

Es fan publiques les bases aprovades per Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en sessi6 ordinaria de dia 21 de desembre de 2017, que a
continuacio es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI I DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER COBRIR DIFERENTS PLACES AL CONSELL INSULAR DE MENORCA

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball dels llocs de treball segiients per a
nomenaments de funcionaris interins i per a contractacions laborals eventuals, enquadrats en diferents grups, subgrups, escales i subescales del
Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccid del personal funcionari interi i del personal laboral
temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdos pel Ple del Consell Insular de
Menorca en la sessio ordinaria de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 99, de 12 d’agost de 2017. Les
bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessi6 de caracter ordinari de dia 20 de novembre de 2017 i
publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.146, de 30 de novembre de 2017.

Els llocs de treball als quals poden ser destinades les persones aspirants son tots els dels serveis del Consell Insular de Menorca en funcié del grup, el
subgrup, l'escala i la subescala que correspongui.

Els llocs de treball son els segiients:

1. Administratiu/iva per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacio professional Cl, escala
d’administracié general, subescala administrativa, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio, escala i
subescala que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

2. Auxiliar administratiu/iva per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacid professional C2, escala
d’administracié general, subescala auxiliar, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio, escala i subescala
que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

3. Enginyer/a de camins, canals i ports per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional
Al, escala d’administracio especial, subescala técnica, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio, escala i
subescala que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

4. Veterinari/aria per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificaci6 professional Al, escala
d’administraci6 especial, subescala serveis especials, classe de comeses especials i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup
de classificacié que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca

5. Técnic/a de gestié de persones per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional A2,
escala d’administracié especial, subescala técnica, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio, escala i
subescala que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

6. Treballador/a social per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacio professional A2, escala
d’administracio especial, subescala técnica, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacio, escala i subescala
que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

7. Técnic/a de medi ambient per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional A2, escala
d’administracio especial, subescala técnica, amb especialitats de ciéncies ambientals, ciéncies biologiques, geologia, enginyeria ambiental, enginyeria
forestal, ciéncies del mar i geografia, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup de classificacid, escala i subescala que les
contractacions laborals del Consell Insular de Menorca. S’ha de fer constar 1’especialitat en la sol-licitud.

8. Auxiliar d'infermeria per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacio professional C2, escala
d’administraci6 especial, subescala serveis especials, classe de comeses especials i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix grup
de classificacié que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

9. Auxiliar cuidador/a per a nomenaments de funcionaris interins, places enquadrades en el subgrup de classificacié professional C2, escala
d’administraci6 especial, subescala serveis especials, classe de comeses especials, i per a contractacions laborals eventuals, equiparades al mateix
grup de classificacio, escala i subescala que les contractacions laborals del Consell Insular de Menorca.

PRIMERA. Requisits i condicions especifiques dels/de les aspirants i drets d’examen
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Els drets d’examen per a aquestes convocatories s’han de fer efectius en el c¢/c ES42 0487-2215-25-2000001170 del Consell Insular de Menorca del
banc Mare Nostrum (BMN) o al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Mad o Ciutadella. En resten exemptes les persones que es trobin en situaci6 d’atur
durant el termini de presentacio de les sol-licituds.

CONSELL INSULAR -l.

Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en:

1. PLACES ENQUADRADES EN EL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO Al
Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 18 €.

2. PLACES ENQUADRADES EN EL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO A2
Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 15 €.

3. PLACES ENQUADRADES EN EL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO Cl
Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 9 €.

4. PLACES ENQUADRADES EN EL SUBGRUP DE CLASSIFICACIO C2
Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 6 €.

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt sis¢ de les bases generals esmentades, els aspirants han de complir els requisits
seglients, establerts en el Cataleg de llocs de treball.

1. Administratiu/iva, han d’estar en possessio del titol de batxillerat superior, BUP o bé d’un titol de segon grau de formaci6 professional, o de les
acreditacions equivalents.

Tenir el nivell C1 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit.

2. Auxiliar administratiu/iva, han d’estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en educaci6 secundaria obligatoria o bé d'un titol de
primer grau de formaci6 professional, o de les acreditacions equivalents.

Tenir el nivell C1 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit.

3. Enginyer/a de camins, canals i ports, han d’estar en possessio del titol universitari d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports, o d'un master que
habiliti per a I’exercici de la professio d’enginyer de camins, canals i ports.

Tenir el nivell B2 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit.

4. Veterinari/aria, els aspirants han d’estar en possessio de la titulacio de grau o llicenciatura de Veterinaria.

Tenir el nivell B2 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit.

5. Técnic/a de gestié de persones, els aspirants han d’estar en possessio d’un titol universitari de grau o una diplomatura en Relacions Laborals.
Tenir el nivell B2 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit.

6. Treballador/a social, els aspirants han d’estar en possessié d’un titol universitari de grau, una diplomatura o equivalent en Treball Social.
Tenir el nivell B2 de coneixements de catala o superar una prova previa del nivell exigit.

7. Técnic/a de medi ambient, els aspirants han d’estar en possessio d’un titol universitari de grau, una diplomatura o equivalent en alguna de les
especialitats segiients: Ciéncies ambientals, Ciéncies biologiques, Geologia, Enginyeria ambiental, Enginyeria forestal, Ciéncies del mar o Geografia.

Tenir el nivell B2 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit.
8. Auxiliar d'infermeria

Els aspirants han d’estar en possessio d’alguna de les titulacions segiients, o les seves equivalents: titol oficial de formaci6 professional de Técnic en
cures auxiliar d’infermeria, titol oficial de formaci6 professional de Técnic en atencid sociosanitaria o bé estar en possessio dels dos certificats de
professionalitat segiients, d’acord amb el Reial decret 1379/2008, d’1 d’agost (BOE de 9 de setembre): Atencié sociosanitaria per a persones
dependents en institucions socials i Atencié sociosanitaria a persones en el domicili.
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Tenir el nivell B1 de coneixements de catala o superar una prova prévia del nivell exigit
9. Auxiliar cuidador/a

Els aspirants han d’estar en possessio del titol oficial de formacié professional de Técnic en cures auxiliars d’infermeria o de Técnic en atencid
sociosanitaria, o bé estar en possessio dels dos certificats de professionalitat segiients, d’acord amb el Reial decret 1379/2008, d’1 d’agost (BOE de 9
de setembre): Atencid sociosanitaria per a persones dependents en institucions socials i Atenci6 sociosanitaria a persones en el domicili.

Tenir el nivell B1 de coneixements de catala o superar una prova previa del nivell exigit.

SEGONA. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procediment selectiu s’han de formular en un document normalitzat, al qual s’ha d’adjuntar la documentacio
segiient:

a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d’identitat de la persona sol-licitant o, si no té la nacionalitat espanyola, del
document oficial que n'acrediti la personalitat i que 'autoritzi a treballar.

b) La justificaci6 de la liquidacio de la taxa corresponent. Aquesta taxa no es requerira a les persones que s’incorporin d’ofici des d’una borsa anterior
i que només presentin documentacio per a 1’actualitzacio de mérits o el justificant de trobar-se en situacio d’atur dins el termini de presentacié de
sol-licituds

¢) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets per expedir-lo. Si la titulacié figura en una llengua
diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s’ha d’aportar el titol traduit a alguna d’aquestes dues llengiies per un
intérpret jurat.

d) Copia del document que acrediti que esta en possessio del nivell exigit de coneixements de catala.

e) Copia dels documents justificatius dels meérits. L’experiéncia laboral s’ha d'acreditar amb I’aportacio de la vida laboral acompanyada dels
contractes laborals, o bé dels certificats oficials d’empresa o de serveis prestats a I’ Administracio.

f) L’experiéncia professional com a autonom o professional liberal es podra valorar en 1’area 4: Altres meérits al-legats del document d'autobarem de
merits, amb un maxim de 10 punts, de la manera segiient:

- L’experiéncia professional en I’exercici de funcions coincidents o analogues en contingut professional i nivell técnic es podra valorar amb 0,07
punts per mes treballat.

- L’experiencia professional en 1’exercici de funcions en una area de gestio de la mateixa especialitat amb 0,03 punts per mes treballat.

La justificacio de 1’experiéncia laboral com a autonom o professional liberal s’ha d'acreditar mitjangant la presentacié del model d’alta a 'IAE o a la
Seguretat Social, en 1’epigraf corresponent; una declaracié responsable de la relacié de les empreses en les quals s’hagin prestat serveis i una breu
descripcio dels treballs realitzats.

g) Les persones que en el moment de convocar aquestes noves borses estiguin treballant al CIM, poden demanar la seva incorporacio i el
manteniment de la seva nota d’oposicid. Aquesta opcid no es pot considerar en el cas de les persones que s’incorporin a les borses en finalitzar un
contracte o un nomenament fruit de la crida urgent a través del SOIB.

h) El document d’autobarem de mérits (segons el model que estableixi la convocatoria corresponent).
TERCERA. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds per formar part d’aquesta borsa de treball és de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema d'haver-se'n
publicat la convocatoria en el BOIB.

A efectes informatius, també es publicara en el tauler d’anuncis i en el web del Consell Insular de Menorca (www.cime.es).

Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General del Consell Insular de Menorca (oficines d’atencio al ciutada, situades a la plaga de la
Biosfera, 5, de Mad, i a la plaga de la Catedral, nim. 5, de Ciutadella).

També es pot presentar la documentacio en el registre electronic de 1I’Administracid, o a les oficines de correus, tal com s’estableixi
reglamentariament (o pels mitjans prevists en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques, sens perjudici dels altres mitjans prevists en la norma).

Si la sol-licitud es presenta en una oficina de correus, s’ha de fer en sobre obert perqué pugui ser datada i segellada abans de ser certificada. Si no es
fa d’aquesta manera, no es podra considerar com a presentada en aquella data.
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En el cas de presentar la sol-licitud en un lloc diferent del Registre General del Consell Insular de Menorca, la persona interessada ho ha de comunicar
al Consell Insular de Menorca mitjangant correu electronic gestio.persones@cime.es

QUARTA. Procés selectiu
El procés selectiu consistira en la superacio de proves teoriques o teoricopractiques i en la valoracié de meérits.

Prova: Les proves consistiran en la comprovaci6 dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacié d’exercicis que demostrin
la possessio d’habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en I’annex I d’aquestes bases i en el temps que determini el tribunal. Les
proves poden ser tant de caracter teoric com teoricopractic. Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts
per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: Es valoraran els mérits dels aspirants que hagin superat la prova teorica o teoricopractica, d'acord amb els merits que hagin
aportat i segons el barem que estableixen les bases generals.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s han d'efectuar mitjangant un document expedit pel Servei de Gestio
de Persones i s’han d'aportar d’ofici a I’expedient, sempre, pero, que préviament s’hagin al-legat en la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjangant comissions de serveis o assignacid temporal de tasques,
posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts mitjangant procediment legalment establert.

Els mérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als mérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
CINQUENA. Disposici6 general

Contra la convocatoria i les bases presents es pot interposar recurs d’algada davant la Comissioé de Govern en el termini d’un mes a partir de I’endema
d’haver-se publicat en el BOIB, o directament recurs contencids administratiu davant la Sala del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears a
partir de ’endema del dia que es publiquin.

Aquesta convocatoria de borses deixara sense efecte les borses anteriors creades per a la mateixa o les mateixes places.
EL SECRETARI DEL CONSELL EXECUTIU

Octavi Pons Castejon

Signat a Mao en la data de la signatura electronica

que figura en aquest document

ANNEX I:

Temari general per subgrups de classificacié professional

Temari general per a les convocatories del subgrup Al

1. La Constitucioé espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. El Consell Insular de Menorca i els seus organs de govern.

3. Estructura dels pressuposts locals.

4. Dels actes administratius. Requisits i eficacia dels actes administratius segons la Llei de procediment administratiu.
5. Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public.

Temari general per a les convocatories del subgrup A2

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

2. El Consell Insular de Menorca i els seus organs de govern.

3. Dels interessats en el procediment administratiu comu. La capacitat d’obrar i el concepte d’interessat.

4. Dels actes administratius. Requisits dels actes administratius.
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Temari general per a les convocatories del subgrup C1

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals.

2. El Consell Insular de Menorca i els seus organs de govern.

3. Régim disciplinari dels funcionaris publics i del personal laboral al servei de les administracions publiques. Tipologia de faltes disciplinaries.
Temari general per a les convocatories del subgrup C2

1. El Consell Insular de Menorca i els seus organs de govern.

2. Régim disciplinari dels funcionaris piblics i del personal laboral al servei de les administracions publiques. Tipologia de faltes disciplinaries.
Temari especific d’administratiu/iva

1. Identificaci6 i signatura dels interessats en el procediment administratiu.

2. Dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques.

3. Garanties del procediment. Drets dels interessats en el procediment administratiu.

4. Dels actes administratius. Requisits dels actes administratius.

5. Dies i hores habils del procediment administratiu.

6. Fases del procediment administratiu. Iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacio.

7. Formes d’adjudicaci6 dels contractes administratius.

8. El pressupost. Concepte i naturalesa.

9. Editor de textos LibreOffice. Conceptes basics de texts. Format de caracters, paragrafs, estils de paragrafs, tabuladors i format de pagina.

10. Formularis. Crear un document amb camps de formulari. Tipus de camps de formulari. (de text, casella de seleccio, desplegables, etc.). Desar com
a PDF.

11. Combinacié de correu. Seleccionar la base de dades i filtrar. Editar la carta model i afegir-hi camps de combinacid, Funcions. Generar les cartes,
desar i imprimir.

12. Full de calcul LibreOffice. Conceptes basics de fulls de calcul.

Temari especific d’auxiliar administratiu/iva

1. La Constitucioé espanyola de 1978. Principis generals.

2 Dels interessats en el procediment administratiu. La capacitat d’obrar i el concepte d’interessat.

3. Identificaci6 i signatura dels interessats en el procediment administratiu.

4. Dret i obligacio de relacionar-se electronicament amb les administracions ptbliques.

5. Concepte de document, registre i I’arxiu. Definici6 i funcié de I’arxiu a I’ Administracio.

6. El Butlleti Oficial de les Illes Balears. Publicacio d’actes i normes.

7. Editor de textos LibreOffice. Conceptes basics d’edicié de texts. Format de caracters, de paragraf.

8. Formularis. Crear un document amb camps de formular. Tipus de camps de formulari de text, casella de seleccio, desplegables, etc.). Desar com a
PDF.

Temari especific d'enginyer/a de camins, canals i ports

1. Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de la CAIB: principis que la informen i analisi del contingut.
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2.Planificacio de carreteres. Objectius. Estudis basics. Capacitats i nivell de serveis. Planificacio estratégica. Plans, programes i pressuposts.
3. El transit de la xarxa de carreteres. Estudis de transit. Métodes. IMD. Velocitat. Capacitat i nivells de servei.

4. Caracteristiques geomeétriques de carreteres. Obtencid de dades, cartografia. Els métodes moderns de seleccio de tragats.

5. Seguretat viaria. Indexs de perillositat i mortaldat. Estudis d’accidents. Mesures de prevenci6 d’accidents.

6. Els paviments de carreteres de nova construccio. Bases de projecte. Materials. Unitats d’obra. Métodes de calcul. Seleccio.

7. Reforgament i rehabilitacio de paviments.

8. Enllagos i interseccions. Rotondes.

9. Explotacio, gestio i manteniment d'una xarxa de carreteres i camins rurals.

10. Control d’obres: geométric, quantitatiu i qualitatiu. Materials i maquinaria.

1

—_

. Estudis informatius, projectes de tracat i projectes constructius d’obres de carreteres. Estructura i continguts. Documents contractuals i annexos.
12. Plec de clausules administratives. Les normes técniques i els plecs de condicions técniques.

13. Amidaments, quadres de preus i pressupostos de projectes de carreteres.

14. Gesti6 de residus d'obres.

15. Infraestructures per a la mobilitat no motoritzada. Xarxa de rutes ciclistes.

16. Infraestructures per a la mobilitat en transport public. Xarxa d'autobusos.

17. Execucio del contracte d’obres. Régim de relacions amb el contractista. Suspensi6 d’obres. Revisio de preus. Recepcions i liquidacions.
18. Instal-lacions eléctriques d’enllumenat public. Reglamentacio.

19. Avaluacié d’impacte ambiental.

20. Prevenci6 de riscos laborals.

Temari especific de veterinari/aria

1. Mesures de control aplicables als residus, en animals vius i en els seus productes, de determinades substancies utilitzades en produccié animal.
Normativa aplicable.

2. Normes sanitaries d’eliminacio i transformacié d’animals morts i deixalles d'origen animal. Eliminaci6 dels MER.

3. L'ordenacio zootécnica i sanitaria de les explotacions ramaderes: bases legals.

4. Els aspectes técnics i sanitaris del moviment i del comer¢ d'animals. Problematica i normativa aplicable.

5. El benestar dels animals que viuen a l'entorn huma i la identificacio dels animals de companyia. Normativa aplicable. Registre de nuclis zoologics.
6. La identificacié dels animals de provisio. Normativa aplicable.

7. El benestar animal en les explotacions i el sacrifici d'animals de provisio. Intervenci6é administrativa i bases legals.

8. La proteccio dels animals durant el transport. Intervencié administrativa i bases legals.

9. L'alimentaci6 animal: conceptes basics i métodes. Estimulants de la produccio i additius: avantatges i problematica. Normativa aplicable.

10. Programes de millora i control de la qualitat de la llet i de la carn de bovi.

11. Normativa sobre medicaments veterinaris i pinsos medicamentosos.

12. Control i lluita contra les malalties del bovi: tuberculosi, brucel-losi, leucosi i peripneumonia bovina. Normativa aplicable.
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13. Programes de control i eradicaci6 de les malalties del bestiar ovi i del cabrum. Normativa aplicable.

14. Control i lluita contra les malalties del porci: pesta porcina classica, pesta porcina africana, malaltia d'Aujeszky, malaltia vesicular porcina i febre
aftosa. Normativa aplicable.

15. Programes de lluita i control contra les epizooties aviaries. Malaltia de Newcastle i influéncia aviaria. Control i erradicacié de la salmonel-losi
aviaria. Normativa aplicable.

16. OCM del sector bovi de llet: normativa aplicable i gestio. OCM del sector bovi de carn: normativa aplicable i gestio.
17. OCM de l'ovi i del cabrum: normativa aplicable i gestio. OCM de la carn del porci. OCM del sector avicola. Normativa aplicable i gestio.

18. La ramaderia a les Illes Balears. Situaci6 actual, caracteristiques i possibilitats d'evolucid. Les races autoctones de les Illes Balears. Situaci6 actual
i caracteristiques. Normativa aplicable.

19. L'encefalopatia espongiforme bovina (BSE). Epidemiologia. Normes de prevenci6 i vigilancia.

20. Condicions de policia sanitaria aplicables al moviment i al comerg¢ d'animals no sotmesos a les disposicions contingudes en la secci6 primera de
I'annex A del Reial decret 1316/1992, de 30 d'octubre.

Temari especific de técnic/a de gestié de persones

1. Classes de personal al servei de les administracions ptbliques.

2. La carrera professional dels empleats publics.

3. Retribucions dels empleats publics. Classes de retribucions. La nomina i la seva estructura.

4. Reégim de la Seguretat Social dels empleats publics.

5. Gesti6 de la incapacitat dels empleats publics. Incapacitat temporal. Maternitat, paternitat i risc durant I’embaras. Incapacitat permanent.
6. El sistema de la Seguretat Social. Régim general. Obligacions de I'empresa amb la Seguretat Social.

7. Afiliaci6 de treballadors, baixes i variacio de dades. La cotitzacio. El sistema RED. Acci6 protectora del Régim general. Prestacions de la Seguretat
Social. Incapacitat i invalidesa.

8. La negociacio col-lectiva dels empleats publics. Matéries objecte de negociacio.

9. Planificaci6 i ordenament dels recursos humans a I’ Administracié. Oferta ptblica d’ocupacié. Relacio de 1locs de treball.
10. Accés a la funcid publica. Principis i requisits. Sistemes de seleccio. Els organs de seleccio.

11. Proveiment dels llocs de treball. Concepte. Sistemes de proveiment.

12. Protocols per a la prevencio, la deteccio i l'abordatge de 1’assetjament sexual, per rad de sexe, orientaci6 sexual o identitat de génere en I’entorn
laboral. Normativa d’aplicacio.

Obligatorietats de la mesura.

13. Prevenci6 de riscos laborals. Normativa. Objecte. Drets i obligacions.

14. Jornada de treball, permisos, vacances i llicéncies. Normativa aplicable al personal de

Consell Insular de Menorca.

15. Situacions administratives dels empleats publics.

16. Regim disciplinari dels empleats publics. Faltes disciplinaries.

Temari especific de treballador/a social

1. Els serveis socials a I’ Administracio publica balear. Competéncies municipals, dels consells insulars, autonomiques i centrals. Marc normatiu.

2. La Cartera basica de serveis socials de les Illes Balears.
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3. Prestacions economiques en el sistema public de serveis socials de les Balears.

4. Definici6 i caracteristiques dels serveis socials comunitaris basics i especifics. Professionals propis d’aquests serveis. El seu finangcament.
5. Llei de dependéncia. Aplicacio de la Llei 39/2006 a la comunitat autonoma de les Illes Balears.

6. Serveis i programes del Departament de Benestar Social i Familia del Consell Insular de Menorca.

7. Pobresa i col-lectius en risc d’exclusio social. Definicio i caracteristiques. Nivells d’intervenci6. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa
de Menorca.

8. Gent gran. Nivells d’intervencio. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa de Menorca.
9. Persones amb discapacitat. Nivells d’intervencio. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa de Menorca.

10. Intervencié amb menors en risc de desatencié i maltractament. Nivells d’intervencid. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa de
Menorca.

11. Atenci6 a la dona. Nivells d’intervencio. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa de Menorca.
12. La immigracio. Nivells d’intervencid. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa de Menorca.
13. Addiccions. Nivells d’intervencio. Serveis i recursos socials per al col-lectiu a I’illa de Menorca.

14. Avaluacio, planificacié i investigacio social. Conceptes, tipologia i técniques.

15. Deontologia i I'ética professional. Codi deontologic del treballador social.

Temari especific de técnic/a de medi ambient

1. El medi ambient, concepte i definicions. El concepte de desenvolupament sostenible. Principis del dret ambiental. Medi ambient en el dret
internacional, comunitari, nacional i autonomic. Distribucié de competéncies.

2. Vegetaci6 de Menorca. La flora endémica, amenagada i protegida.
3. Fauna existent a Menorca. Espécies endémiques, amenagades i protegides.
4. Espais naturals i protegits de Menorca. Caracteritzacio biologica en I’ambit terrestre i mari. La reserva de biosfera de Menorca: zonificacio i gestio.

S. Espais naturals, flora i fauna. Normativa nacional i autonomica. Llei 42/2007 de patrimoni natural i de la biodiversitat. Llei 5/2005 per a la
conservacio dels espais de rellevancia ambiental a les Illes Balears (LECO).

6. La Xarxa Natura 2000 a les Illes Balears amb especial émfasi a Menorca. Figures que la integren. Llocs que formen part de la Xarxa Natura 2000 a
Menorca. Normativa balear en relacié amb la Xarxa Natura 2000.

7. Especies invasores.

8. Llei 21/2013 d’avaluacié d’impacte ambiental.

9. Control d’espécies animals i vegetals, conservacio i recuperacid. Métodes de control i seguiment.
10. Menorca reserva de biosfera. Reglament, gestio i participacio.

11. Responsabilitat mediambiental.

12. Protocol de Kyoto sobre canvi climatic.

13. Reserva de biosfera. Estratégia de Sevilla i el Marc estatutari de la Xarxa Mundial.

14. Pla d’accié de Madrid.

15. Pla d’acci6 de Lima.

16. Programa MaB: funcions, Comite¢ Espanyol.

Temari especific d'auxiliar d'infermeria
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1 Posicions i mobilitzacié de 1’usuari al llit. Prevenci6 i tractament de les ulceres per pressio. Transferéncies de 1’usuari. Deambulacio. Ajudes
técniques: tipus.

2. Actuacid en situacions d’urgencia. Ofecs per ingesta, caigudes, ferides, crisis epiléptiques, agitacid psicomotora. Reanimacié cardiorespiratoria.

3. Atencio de 'usuari en la seva alimentaci6 i nutrici6. Cures en situacio de deshidratacio, diarrea i restrenyiment. L’ajut o la supléncia que s’ha de
prestar en cas de dependéncia total.

4. Técniques d’higiene. Necessitats d’eliminacié. La incontinéncia mixta. Recollida de mostres. Aplicacié d’énemes. Vigilancia de sondes vesicals,
rectals i nasogastriques.

5. Vies d’administracio de medicaments. Accidents amb la medicacio. Constants vitals.

6. Els plans de cures en geriatria.

7. Atencio a les families en les residéncies de gent gran. Acollida a les families en l'ingrés i durant l'estada.
8. L'equip interdisciplinari. Funcions de I'auxiliar com a part de 1'equip.

Temari especific d'auxiliar cuidador/a

1. Posicions i mobilitzacié de 1’usuari al 1lit. Prevencio i tractament de les tlceres per pressid. 2. Transferéncies de 1’usuari. Deambulacié. Ajudes
técniques: tipus.

3. Ergonomia i higiene postural al lloc de feina.

4. Sistemes de comunicaci6. La relacid interpersonal.

5. Actuaci6 en situacions d’urgencia. Ofecs per ingesta, caigudes, ferides, crisis epiléptiques, agitacid psicomotora. Reanimacio cardiorespiratoria.
6. La higiene del resident segons el nivell de dependéncia: autonom, dependent i gran dependent. Material i técniques.

7. El suport conductual positiu en residéncies per a persones amb discapacitat.

8. Sistemes alternatius de comunicacio.
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